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Nei giorni  6 e 7 marzo si è conclusa una ulteriore sessione di trattativa per il rinnovo del 
CCNL Logistica, Trasporto Merci e  Spedizioni. 
 

Le OO.SS. hanno dettagliato le tematiche  della piattaforma sindacale: 
 

1) Moralità e legalità – contrastare il fenomeno dell’illegalità diffusa negli  appalti  e 
in generale nel settore del trasporto merci; 

2) l’assunzione a tempo indeterminato del personale della distribuzione urbana 
delle merci (driver)  attraverso un percorso lavorativo che ne  colga la 
specificità; 

3) inserimento di una area professionale per gli autisti che si prefigga una 
evoluzione di carriera e ne valorizzi la professionalità; 

4) consolidamento dei diritti sindacali rafforzando il ruolo della RSU/RSA ed 
estensione del II° livello  di contrattazione; 

5) costituzione del Fondo di Solidarietà per assicurare  sostegno al reddito di 
lavoratori esclusi dagli ammortizzatori sociali, così come previsto dalla recente 
normativa di legge; 

6) arginare il fenomeno dilagante del dumping salariale e normativo. 
 

Le OO.SS. hanno respinto completamente le logiche tendenti a ridurre i diritti, le tutele ed 
il salario, oltre ad ogni tentativo di destrutturate il CCNL.  
 

Le Segreterie Nazionali e la delegazione trattante hanno opposto un forte rifiuto alle 
pretese datoriali considerandole irricevibili e vere provocazioni.  
 

Le Segreterie Nazionali ritengono che nella prossima sessione di trattativa, 
fissata per il giorno 18  p.v.,  il confronto  deve determinare una svolta decisiva 
per il proseguimento costruttivo del rinnovo contrattuale  sulle proposte 
contenute nella piattaforma sindacale. 
 
 
           LE SEGRETERIE NAZIONALI  
      FILT/CGIL          FIT/CISL         UILTRASPORTI 
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