¢

¢
b
.

VERBALE DL ACCORDO SINDACALE ex ART.6 ¢.7 Lett.C CCNL Fige

In data odierna 18 Giugno 2013 nella sede del Municipio di Imperia si sono incontrati :

e Per il comune di imperia il Dirigente del setiore VI Ecologia Ing, Giuseppe Enrico;

o Per lu societh Tra.de.co srl il sig. Pictro Lospalluto in rapprescntanza della Tradeco sri con
scde in Via Del Noce n. 26 Altamura (BA), ditta subsulrante nella gestione del servizio di
igiene urbana nel comprensione Imperiese dei 35 comuni , assistito dal cdi Filippo
Continisio;

Per le organizzazioni sindacali sono presenti:

e UITL Trasporti: il segretario sig. Luigi La Marca con i RSA Di Poto Luigi, e Ardoino Paolo;

o FILT COIL: la segretaria Costanza Florimonte nonch¢ della segreteria Glovanni Dellosta
con | RSA Gandolfo Pino

o FIT CISL : 1 seprctario provinciale Leuzzi Alessandro ¢ i RSA Russo Antonio,
Santacaterina Enrico e Vignola Simone:

FIADEL : il segretario Antonello Sangiovanni;

UGL : Il segretario regionale e provinciale Valegglo Alfredo e il coordinatore provinciale

Palima Marco .
Scopo della riunione & lu sulvaguardia def fivelli occupazionali al fine di garantire il passaggio dei
lavoratori attualmente impegnati nel servizio di raccolta ¢ trasporto dei rifiuti solidi urbani nei 35
Comuni del comprensorio Imperiese alle dipendenze delle ditre cessanti Eco Tmperia Spa, Aimeri
srl. Dolmen srl e Ottagono soc. Cooperativa, alla Socleta subentrante Tradeco stl con sede in
Altamura (BA), ai sensi dell’art. 6 del CCNL, FISE 1giene Ambientalc.

La societa Tradeco st porta a conoscenza dei presenti che, malgrado 1 vari solleciti sia verbali che
scritti e cosi come gid indicato sul verbale di incontro sindacale del 27 marzo scotso, le aziende
cessanti Beoimperia Spa, Nolmen sil, Cooperativa Ottagono e Aimeri spa non ancora hanno
provveduto ad inviare la documentazione sotto elencata:

s clenco del personale assunto obbligatoriamente ol sensi della legge 68/99 e s. e riconosciuti
nel computo di calcolo delle assunzioni obbligatorie;

e lc comunicazioni di variazione di mansioni determinate nei 240 giorni precedenti la nuova
gestione (20.06,201 3);

e per quanto riguarda il personale occupato nella posizione parametrale B si ¢ chiesto di
conoscere la data di decorrenza del predella posizione parametrale;

¢ l'elenco ¢ la relativa documentazione ( iscrizione) dei lavoratort che hanno aderito ul Fondo
Previambiente o altro fondo.

s sié& chiesto di conoscere le situazioni individuali in materia di trattamento di malattiae ¢
infortunio non sul lavoro e infortunio sul Tavoro cosl come disposto dull’art.44 lettera G’%el
CCNL.

s Copia della certificarione sanitaria di idoneitd alle mansioni, rilasciato dal medico
competenic. .

Dopo ampia ¢ cordiale discussione le parti convengono quanto segue:

1. 1a Societd Tradeco sl con sede in Altamura (BA) come sopra rappresentala provvederd ad
assumere con conlratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza dell’appalto
(20.06.2013) ¢ senza periodo di prova, i lavoratori interessati per un totale di 150 unitd di
cui 7 unitd a part time, n. 94 dipendenti della Eco Imperia Spa, n. 49 dipendenti della Almert
Srl, . 5 dipendenti della Dolmen Srl ¢ n. 2 dipendenti della operaliva Ottagono, come da
elenchi che fanng parte Pt.}eﬁgrantr: g sostanziale dgl presen bale . Eventuali medifighe
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nel numero sopra indicato dovranno essere preventivamente concordate e pattuite con la

stazione appaltante.

1 lavoratori interessati saranno assunti dalla Tradeco stl con sede in Altamura (BA)Y Via

Del Noce n, 26 ¢ impegnati in maniera esclusiva sul cantiere “ Comprensorio Imperiese di

33 comuni”, i*azienda autonomamente pur se individuato dalla contrattazione collettiva,

rinuncia sin da oppi a ipotesi di trasferimento del personale se non attraverso 1'intesa

preventiva con il soggetto interessato ;

3. La Societd subentrante rispetterd i trattamenti economici, gli inquadramenti giuridiei e
Panzianita in essere al momento del passaggio, del CCNL FISE Federambiente;

4. Lu retribuzione deve essere mensilizzata come previsto dall’art, 26 del CCNL FI‘EE gpert
lavoratori part-time rapportata alla % di prestazione:

5. I'azienda subentrante per il riconoscimento delle RSA presenti nel cantiere, attenderd da
parte delle OO.S8. provinciali/regionali, regolare invio di nomina e deleghe di traltenuta
della quota sindacale stessa ;

6. Le parti concordano che per quanto riguarda il personale occupato presso la Cooperativa
Sociale Ottagono, la stessa procedera al passaggio del personale, indicato in numern 2 units,
assunto ed inquadrato nei livelli di cui al CCNL FISEAssambiente.

7. L’azicnda riceve da parie delle O0.8S. documentazione relativa ad accordi di secondo
livello in atto presso i gestori uscenti e si riserva di verificarli e comunicarne eventyale
disdette.

8. Tutto il personale assente dal lavoro alla data di inizio dell’appalto (20.06.2013) sara assunto
dalla TRA.DE.CO. Srl al termine dell’evento sospensivo( Malattia e/o infortunio non sal
lavoro o sul lavoro, materita )

!Q

Per tutto quanto non riportato nel presente verhale si fa riferimento al vigente CONL FISE.

Le parti:

(i

Per il comune di Imperia il Dirigente del settore VIII Ecalogia Ing. Giuseppe Enrico;

ﬂ e
Per la socjetd Tra.de.co stl il sig. Pietro Lospalluto 3 7ﬁ%{ ¢
UIL Trasporti: il segretario sig. Lmﬁ%l La &TA Di Pogo Luigi, & Ardoing Paolo,

FILT CGIL: la segretag
Gandelfo Pino ;

FIT CISL : H scgretario pr
Enrico e Vignola Simone:

FIADEL : il segretario Antoncllo Sangiovanni,

UGL : 1l seg etario regionale ¢ provinciale Valeggio Alfredo e il coordinatore provinciale Palma
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In data odierna 18 Giugno 2013 nella sede del Municipio di Imperia si sono incontrati :

s Der il comune di Imperia il Dirigente del settore VIII Ecologia Ing. Giuseppe Enrico;

o Per la societa Tra.de.co sti if sig. Pietro Lospalluto in rappresentanza della Tradeco srl con
sede in Via Del Noce n. 26 Altamura (BA), ditta subentrante nella gestione del servizio di
igiene urbana nel comprensione Imperiese dei 35 comuni ; |

Per le organizzazioni sindacali sono presenti;

e UIL Trasporti: il segretario sig. Luigi La Marca ¢on i RSA Di Poto Luigi, e Ardvino Paolo;

o FILT CGIL: la segretaria Costanza Florimonts nonche della segreteria Giovanni Bellosta
con i RSA Gandolfo Pino ;

e FIT CISL : Ul segretario provinciale Leuzzi Alessandro ¢ i RSA Russo Antonio,
Santacaterina Enrico e Vignola Simone:

s FIADEL : il segretario Antonello Sangiovanni;

e UGL : T scgretario regionale e provinciale Valeggio Alfredo e il coordinatore provinciale
Palma Marco.

La ditta TRA.de.co Stl prende atto che al fine di salvaguardare le 12 it non trasferite da parte
della Coop. Sociale Ottagono, essendo considerato “debole™ segnalato dai Servizi Sociali dei
comuni interessati e con i quali sono in corso convenzioni ( ex Legge 381/91 e delibera G.R.
Liguria 455/96) per il loro inserimento sociale e lavorativo, prende atto inoltre che & volonta della
stazione appaltante e le 00,58, attivare dal 01.07.2013 un tavolo tecnico della durata massima di
60 giomi per individuare attivith non facente parte dei servizi affidati al nuovo gestore ditta
Tradeco St e da espletare attraverso confratte poliannvale con cooperativa sociale ¢he
corrisponde alle caratteristiche della loro corretta collocazione, Infine prende atto che ¢ volonta
della stazione appaltante e delle 00.SS. individuare sin da subito in accordo con i comuni serviti
attualmente dalla Cooperativa Ottagono, lavori per la fase estiva nelle more della attivazione
dell’accordo quadro fra le OQ.55. € amministrazioni componenti del “Comprensorio Imperiesc™.
Dette attivita per 1 mesi di luglio e agosto 2013 verranno affidate alla Cooperativa Ottagono che si
impegna a mantenere in servizio il personale cosi come dall’elenco comunicato (12 unita).

Scopo duplice di questo percorso & garantire nelle more delle norme, |'occupazione del personale
sopta richiamato e non tras(erito alla ditta Tra.de.co Stl.

Per il comune di Imperia it Dirigente del settore VIII Ecologia Ing. Giuseppe Enrico;

Per la societs Tra.de.co sti il sig. Pietro Lospalluto ;

UIL Trasporti: il segretario sig. Luigi La Murca con i RSA Di ito %-, e Ardoino Paolo;
_ e —— .y ;_(

FILT CGIL: la segretaria
Gandolfo Pino ; '

FIT CISL : Il segretario provijpgiale Le 71 Alessandro e 1 RSA Rusép /Antonio, Sstg.taﬁﬁteri 7/
Emicoa\%ne: % 2 . W

FIADEL : il segretario Antonello Sangiovanni;

UGL ; Tl segrelario regionale e provinciale Valeggio Alfredo e il coordinatore provincial a
Marco . 4//% |
@/ %f 1
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anza Flfrimonte nonché della segreteria Giovanni Bellosta con i RSA




