
 

 

 

QUESTIONARIO  
Rinnovo CCNL Logistica,trasporto Merci e Spedizione 

 

La tua opinione sull'operato svolto e le tue idee sulle linee guida 

per il rinnovo contrattuale sono per noi di grande importanza. 

Ti ringraziamo per l'attenzione e il tempo che dedicherà e dei 

suggerimenti che vorrà indicare. 

Le tue indicazioni saranno considerate di natura confidenziale e 

utilizzate come stimolo per migliorare e conseguire maggiori 

risultati insieme, nell'ottica di una collaborazione sempre più 

stretta e per la stesura del nuovo CCNL Logistica,trasporto 

Merci e Spedizione. 

 

Qualifica:____________________________ 

Azienda:_____________________________ 

Età:_________________________________ 

Sesso:_______________________________ 

 

Inserisci in numero un valore da 5 a 1 come indicato nella 

leggenda nello spazio affianco alla domanda, barra la casella 

dell’argomento più importante sul quale bisogna lavorare per 

migliorarlo, per dare così la tua opinione e il tuo apporto al 

miglioramento dell’andamento generale e alla stesura del nuovo 

CCNL. 



 

 

 

 

 

 

 

Le tipologie d’inquadramento le ritieni soddisfacenti ?_______ 

 Aumento delle tipologie e del numero degli inquadramenti 

 Accesso alla tipologia dell’inquadramento in base alle competenze e titoli professionali 

 Semplificazione tipologia e numero inquadramenti 

La regolamentazione delle sanzioni – provvedimenti disciplinari ?_______ 

 Sia prevista l’esposizione del regolamento di Disciplina 

 Flessibilità del provvedimento disciplinare (es. giorni di sospensione, trattenute danni ) 

 Discussione della sanzione prevista nel luogo di lavoro effettivo del lavoratore 

Ritieni efficace l’azione dell’ Entebilaterale ?______ 

 Inserire la tutela oltre il periodo di computo per malattie gravissime 

 Messe in essere di tutele dell’autista in caso di sospensione o ritiro patente  

 Inserimento di azioni di formazione specifica per i lavoratori dell’area contrattuale 

Quanto ti soddisfano le fasce di trasferta previste ?______ (solo personale viaggiante) 

 Modifica fasce diminuendo il valore massimo della fascia centrale  

 Restringere il numero di Fasce 

 Ampliare il numero di fasce 

La regolamentazione del trattamento della malattia e infortunio ?______ 

 Aumento periodo comparto per le anzianità inferiori ai 5 anni 

 Specificare il soggetto che deve indicare le tipologie delle malattie particolarmente gravi 

 Aumentare le protezioni sociali per le malattie particolarmente gravi 

Come consideri  la gestione del Mercato del Lavoro ?______ 

 Abbassamento percentuali su possibili assunzioni a termine 

 Abbassamento percentuali delle somministrazioni 

 Abbassamento percentuali delle somministrazioni dei lavoratori intraeuropei in assenza di 

accordo aziendale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leggenda Indici di gradimento 

5 ECCELLENTE - 4 BUONA - 3 DISCRETA - 2 MEDIA - 1 SCARSA 

Barra solo la casella di 1 Argomento il più importante per te 

 

 

 



 

 

 

 

 

In dica in modo sintetico le principali Criticità lavorative dell’azienda dove 

lavori:__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

 

Cosa ritieni importante e cosa suggeriresti come punti sui quali lavorare in ambito del 

rinnovo del CCNL:_________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

GRAZIE PER LA COLLABORAZIONE! 


